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La Communauté de Communes du Junivillois, dansadecde la mise en place d'un relais
d’'assistantes maternelles itinérant entre les Comammiés de Communes de I'Asfeldois, du
Junivillois et des Plaines du Porcien recrute :

Un(e) animateur(trice) de Relais Assistantes Matewlles

Contexte :
La Communauté de Communes du Junivillois, en cotkion avec les Communautés de

Communes de I'Asfeldois et des Plaines du Por@gersont engagées dans une politique de
développement de I'accueil de la petite enfanceiieu rural a travers un Contrat Enfance et
Jeunesse et souhaitent la mise en place d'un Rédllassistantes Maternelles (RAM). Ce
RAM itinérant ouvrira ses portes I€' septembre 2010 et interviendra sur I'ensemble du
territoire des Communautés de Communes sur laddasgéemps complet.

Rattaché(e) hiérarchiquement au gestionnaire @gusrdlanimateur(trice) rend compte de la
mise en ceuvre du projet agréé par la CAF, dansiiteldes moyens alloués.

Activités :

1) Animer plusieurs lieux d’accueil ou assistantes matnelles, enfants et parents se
rencontrent, s’expriment et tissent des liens soai :

Organiser des activités d’éveil pour les enfan®figant leur socialisation ; Mettre en place
des activités collectives pour les assistantes mmgltes ; Organiser des temps collectifs :
réunions a themes, conférences, manifestationsvdesten suscitant l'implication des
assistantes maternelles comme des parents etaisaat leurs compétences.

2) Organiser un lieu d’'information et d’acces aux drots pour les parents, les assistantes
maternelles ou candidates a I'agrément :

Mettre en place des permanences téléphoniquessugt@u d’entretiens sur rendez-vous ;
Conduire des entretiens, analyser les besoins eégisoposer une solution adaptée ; Mettre
en relation les parents et les assistantes matsnehssurer une veille sociale et statutaire.

3) Assurer un role de soutien et de médiation dans leslations employeur/employé.
4) Contribuer a la professionnalisation de I'accueilmdividuel :

Susciter et animer une réflexion sur les praticeiele partage des expériences ; Enrichir les
compétences des assistantes maternelles en fagaglt au cours de réunions thématiques a
des intervenants extérieurs ; Stimuler le besoifodwation.

5) Créer et développer un réseau partenarial avec I'esemble des acteurs petite enfance
du territoire :

Inscrire et promouvoir le relais dans le tissu ablcical ; Veiller au décloisonnement entre les
différents modes d’accueil ; Travailler en condeértaavec les partenaires tels que la PMI, la
CAF, la MSA, les travailleurs sociaux ... ; partiaipg des échanges inter relais et a des
actions communes pour une mise a I'’échelon départtat) régional et national.



6) Repérer et gérer les moyens nécessaires a la cortdudu projet du relais :

Rédiger le reglement intérieur du relais aprésréamiere phase ; Assurer un suivi statistique
et budgétaire de l'activité du relais ; Réalisebilan annuel d’activité du relais.

Profil :

* Niveau égal ou supérieur a bac +&2l(cateur de jeunes enfants (de préférence),
puéricultrice, assistant de service social, corleegn économie sociale ou familiale,
psychologue,...)

* Aptitudes relationnelles : sens de I'écoute, aladjue, de I'accuell, ...

* Capacité d’adaptation, autonomie, dynamisme.

* Rigueur, sens des responsabilités.

* Capacité a gérer et animer un groupe d’enfantagtultes.

* Disponibilité (certaines réunions se dérouleremtsoirée).

* Titulaire du permis B au minimum (déplacementsgusieurs communes afin d’organiser
des temps collectifs).

* Maitrise de l'outil informatique.

Conditions du recrutement :

Employeur : Communauté de Communes du Junivillois.

Durée hebdomadaire : 35 heures.

Rémunération : Fonction Publique Territoriale -&airie B — Educateur de jeunes enfants

Candidatures :
Les candidatures (cv + lettre manuscrite + copgediglomes) sont a adresser, avant le lundi
3 mai 2010 a l'attention de :

» Monsieur le Président de la Communauté de Commaundsinivillois

» 3, rue du Moulin

> BP 13

» 08310 JUNIVILLE



